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ILAVE ISTIHDAM TESVIKI

Genel Sartlar :

> Ise alinan kisinin son 3 aydir issiz olmasi,
> ISKUR’ a aktif kayith olmasi,
> Isyerinin 2017 calisan sayisinin

ortalamasina ilave olmasi



ILAVE ISTIHDAM TESVIKI

Destek suresi :

» 18 — 25 yas arasi erkek, 18 yasindan

buyuk kadinlar ve engelliler icin 18 ay

» 25 yasindan buyuk erkekler icin 12 ay



ILAVE ISTIHDAM TESVIKI

Destek miktari :

> Imalat ve Bilisim sektériinde Prime esas kazang
tutar uzerinden (2.151,45 TL ye kadar)

» Diger sektorlerde 883,01 TL ‘dir



KADIN, GENC VE MESLEKi YETERLILIK BELGESI
OLANLARA YONELIK TESVIK

Son 6 ayin calisan sayisina \lave olarak alinacak ve
son 6 aydir issiz olan personeli, sahip oldugu nitelik
ve mesleki belgeye uygun iste ¢calistirmak kosuluyla;
» 18 yas ve lizeri kadinlar i¢in 24-54 ay

» 18-29 yas erkekler i¢in 12-54 ay

» 29 yas lizeri erkekler i¢in 6-30 ay

Siiresince SGK primlerinin isveren payini devlet
karsilamaktadir. ISKUR’ a kayitl bir issiz istthdam
edildiginde destek siiresi 6 ay uzamaktadur.




BIR SENDEN BIR BENDEN TESVIKI

> 2017 calisan ortalamasi 1-3 calisani olan IMALAT
Isyerlerinde uygulanmaktadir.

» 2018 yih calisanlarina ilave edecekleri 18-25 yas
grubu genclerin ucret, SGK prim ve vergileri
isverene odenecektir.

> Isverenin ustalik belgesi olmasi zorunludur.

» En fazla 2 kisi icin faydalanabilir.

> Isverenin birinci derece kan veya kayin hisimlari -
esi faydalanamaz.




BIR SENDEN BIR BENDEN TESVIKI

> Tesvik kapsaminda ise alinan ISKUR’a aktif kayitli
Issiz olmalidr.

» 1/1/2018 ile 31/11/2018 tarihleri arasinda ise
alinmis olmalidir.

> Ise alindiklari aydan dnceki Gi¢ ayda 10 giinden
fazla sigortasi olmamalidir.

> Isverenin SGK’ ya prim borcunun olmamasi



BIR SENDEN BIR BENDEN TESVIKI

Tesvik Miktarn :
(2018 Yili icin ucretli calisanin maliyeti 2.486,14 TL)

 Prim destegi: Sigortali+ isveren Hisselerinin tamami
(761,06 TL)

 Ucret Destegi: Prim giin sayisi*53,44 TL
(en fazla 1.603,20 TL)

* Vergi Destegi: Maliye Bakanliginca destek
kapsamindaki sigortalilarin asgari Ucret uzerinden
hesaplanacak gelir ve damga vergileri karsilanacaktir.



BIR SENDEN BIR BENDEN TESVIKI

Tesvik Suresi :

Bu tesvik kapsaminda saglanacak destekler

2018 vyili _Aralik _ayi/donemi_asiimamak uzere,

sigortalinin ise alindigi ayi takip eden ilk aydan

baslamak uzere her ikinci ay i¢in yararlanilir.
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DIKKAT

Tesviklerden faydalanmak icin tahakkuk eden
sigorta primlerinin yasal suresi icinde odenmesi,
Yasal odeme suresi gegcmis sigorta primi, idari
para cezasil ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borg¢larinin bulunmamasi
gerekiyor.

(6183'e gore yapilandirmada faydalanmaya devam edilir)
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iISBASI EGiTIM PROGRAMI

En az 2 calisani olan isverenlerimizi
iIse alacagl personelin isi ogrenme
surecinde destekliyoruz.
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iISBASI EGiTIM PROGRAMI

Kamu kurumu harig, en az 2 calisani

olan isyerleri «Calisan personel
sayisinin %30°’u kadar» personel

talep edebilmekteler
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iISBASI EGiTIM PROGRAMI

Herhangi bir meslekte duzenlenebilir,

fakat vasifl bir meslek olmasi sarttir.
«Beden Iscisi, Temizlik Gorevlisi gibi
meslek sahibi olmayi gerektirmeyen

unvanlardaki isler icin olamaz.»
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iISBASI EGiTIM PROGRAMI

Basvurular isveren tarafindan
dogrudan ISKUR Il Madurlugine

veya Sube Mudurluklerine yapilir



ISBASI EGITIM PROGRAMI

Isveren, program baslangicinda

mevcut calisan sayisini koruma ve
program katilimcilarinin %50 ‘sini en
az program suresi kadar istihdam

etme sozu vermektedir
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

Program suresi ve odenen ucretler;

» Gelecegin meslegi olarak gorulen Siber Guvenlik,
Bulut Bilisim vb. mesleklerde (18 — 29 yas arasi olma
sartiile) 9 ay, gunluk 75 TL

> Bilisim, Enerji ve Imalat sektorlerinde; 6 ay, gunlik
61,65 TL

» Diger sektorlerde; 3 ay, gunluk 61,65 TL

» Katilimci ogrenci ise gunluk 46,23 TL

> Issizlik maasi alanlar da ise glinlik 30,82 TL
odeme yapllir.
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iISBASI EGiTIM PROGRAMI

Katilimcilar icin aranan ozellikler;

» 15 yasini tamamlamis,

> Isverenin 1. ve 2. dereceden kan hismi — esi
olmayan,

» Son 1 aydir issiz,

» Son 3 aylik surede program duzenlenecek firmanin
calisani olmayan,

» Emekli olmayan kisiler katilimci olabilir.
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iISBASI EGiTIM PROGRAMI

Program Calisma Sureleri;

» Haftada en fazla 6 gun ve toplam 45 saati
asamaz.

» Gunluk calisma sureleri en az 5 ve en fazla 8
saat olacak sekilde belirlenir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

ISE ILK ADIM PROJESI ;

Son iki yil icinde mezun olmus 18 — 29 yas
arasi universite mezunu gencler programdan 6
aya kadar faydalanabiliyor. Programdan sonra
iIsveren tarafindan ise alinmalari halinde 6 ay net
asgari ucretin %50 ‘si oraninda maas desteqi,
12 ay daha istihdam sozu verilmesi durumunda
1 yil boyunca net asgari ucretin %25 oraninda
maas desteqgi verilecek.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI’NDA
ANNELERE COCUK BAKIM DESTEGI

Sanayl sektoriinde diizenlenen %50 istihdam
garantili Mesleki Egitim Kurslarma ve Imalat
sektoriinde ki mesleklerde diizenlenen Isbasi Egitim
Programlarina katilan kadinlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar1 2 — 5 yas arast cocuklar1 icin aylik
400TL’lik bakim desteglr (yalniz 1 cocuk i¢in)

program siiresince ISKUR tarafindan karsilanacaktur.
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Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Isbirligi Protokolu (MEGIP)

TOBB ile imzaladigimiz, Mesleki Egitim ve
Beceri Gelistirme isbirligi Protokolii (MEGIP)
kapsaminda mesleki egitim kurslarimizda
teorik ve pratik egitimi bir arada
uygulayacagiz.
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Mesleki Egitim ve Beceri Geligtirme
Isbirligi Protokolu (MEGIP)

Bu kapsamda 8 aya kadar (160 fiili gunu

gecmeyecek sekilde) duzenlenecek mesleki
egitim kurslarimiza katilan vatandaslarimiza
gunluk 61,65TL’ ye kadar cep harcligi
odenecektir. Ayrica vatandaslarimizin is
kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik

sigortasi primlerini de karsilayacagiz.
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Mesleki Egitim ve Beceri Geligtirme
Isbirligi Protokolu (MEGIP)

[1 Calisma Grubu;

< Illerde il Miidiirliiklerimiz ile Oda ve Borsa yoneticileri ve personellerinden
olusan Il Calisma Grubu kurulacaktir.

Il calisma grubu;

% Isgiicii taleplerini degerlendirerek hangi mesleklerde egitimlerin
diizenlenecegini belirleyecek,

¢ Mesleki egitimler oncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesini
gerceklestirecek,

¢ Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli is giiciiniin yetistirilmesini saglamak
amaciyla mesleki egitimler icin gerekli ¢calismalar yapacak,

 Egitimlerin Oda/Borsa tarafindan belirlenen egitim mekanlarinda veya
isyerlerinde gerceklestirilmesini saglayacak,

¢ Mesleki egitimler sonunda, Mesleki Yeterlilik Belgesi verilen mesleklerde

sinavlarin diizenlenmesine katki saglayacak. y



Mesleki Egitim ve Beceri Geligtirme
Isbirligi Protokolu (MEGIP)

>Isverenler kayith sigortali sayilarinin %50’ sine
kadar kontenjan talebinde bulunabilecektir.

» Bir meslekte en az bes Kkisilik talep olmasi
halinde degerlendirme yapilabilecektir.

> Egitimlerde MEB ya da Universiteler tarafindan
hazirlanmig egitim plani ve programi
kullanilacaktir.
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Mesleki Egitim ve Beceri Geligtirme
Isbirligi Protokolu (MEGIP)

» Mesleki egitimlerin gunluk en az bes en fazla
sekiz ve haftada altt gunu gecmemek uzere,
haftalik en az otuz en fazla kirk bes saat olmasi
gerekmektedir.

» EQitim suresi onaylanarak alinan egitim planinda

belirtilen mesleki egitim, uygulamali ve teorik
eqgitimi icerecek sekilde uygulanacaktir.
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Mesleki Egitim ve Beceri Geligtirme
Isbirligi Protokolu (MEGIP)

Istihdam Yukimlulugi;

» Mesleki egitimin %’ luk suresinin bitiminde
egitime devam eden kursiyerlerin en az %50’ si,
120 gunden az olmamak uzere en az fiili
mesleki egitim suresi kadar talepte bulunan
ISverene ait is yerlerinde veya baska isyerlerinde

Istihdam edilmesi gerekmektedir.
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